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RESOLUCION DE GERENCIA DE SERVICIOS DE SALUD N° OTU% -2026-GSS-SISOL/MML
San Isidro, 2 7 ENE, 2025

EL GERENTE DE SERVICIOS DE SALUD DEL SISTEMA METROPOLITANO DE LA SOLIDARIDAD

VISTOS: El Memorandum N° 306-2026-GSS-SISOL/MML de fecha 26 de enero del 2026, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 3° del Estatuto del Sistema Metropolitano de la Solidaridad (en adelante, Estatuto
SISOL), aprobado mediante Ordenanza N° 2342-2021 y modificatorias, establece lo siguiente: “Articulo 3.
El Sistema Metropolitano de la Solidaridad es un érgano desconcentrado especial de la Municipalidad
Metropolitana de Lima, de acuerdo a la calificacion organizacional establecida en los Lineamientos de
Organizacion del Estado vigentes, cuyas siglas de identificacion es “SISOL", con personeria juridica de
derecho publico; en el ejercicio de sus funciones actuara con autonomia técnica, administrativa,
presupuestal, financiera, contable, econémica y con patrimonio propio, dentro de marco de la Ley",

Que, mediante el literal a) del numeral | del articulo 1 de la Resolucién de Gerencia General N°
01-2024-GG-SISOL/MML de fecha 5 de enero de 2024, el Gerente General, RESUELVE entre otros,
DELEGAR en el Gerente de Servicio y Promocién de la Salud, la facultad de designar, encargar y cesar a
los cargos de Directores Médicos y Administradores de la IPRESS del Sistema Metropolitano de
Solidaridad-SISOL;

Que, mediante Decreto de Alcaldia N° 009 de fecha 3 de julio del 2024, publicado el 5 de julio del
2024, en el Diario Oficial El Peruano, el Alcalde de la Municipalidad Metropolitana de Lima, DECRETA entre
otros, APROBAR el Manual de Operaciones (MOP) del Sistema Metropolitano de la Solidaridad — SISOL;
pasando la Gerencia de Servicio y Promocion de la Salud, a denominarse como Gerencia de Servicios de
alud;
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Que, mediante Memorandum N° 306-2026-GSS-SISOL/MML de fecha 26 de enero del 2026, el
Serente de Servicios de Salud, solicita Dar Por Concluida la Designacion como Coordinadora
JAdministrativa Intendente del Hospital de la Solidaridad de La Victoria del Sistema Metropolitano de la
Solidaridad-SISOL, de la Lic. Karen Yuliana Chavez Fow, con eficacia anticipada a partir del 29 de
diciembre del 2025; y, Dar Por Concluida la Designacion como Coordinador Administrativo Intendente del
; _H0§pltal de la Solidaridad de Villa Maria del Triunfo del Sistema Metropolitano de la Solidaridad-SISOL, del

“L|c Gtan Piero Flores Justo, con eficacia anticipada a pamr del 27 de diciembre del 2025;

cina

\

L2 Jefe
0,

c

G <olta n":Supremo N° 004-2019-JUS, en relacion al Reglmen de los actos de admlnlstramon interna, establece “7.1
Los actos de administracion intema se orientan a la eficacia y eficiencia de los servicios y a los fines
permanentes de las entidades. Son emitidos por el érgano competente, su objeto debe ser fisica y
juridicamente posible, su motivacion es facultativa cuando los superiores jerarquicos impartan las érdenes
a sus subalternos en la forma legalmente prevista. El régimen de eficacia anticipada de los actos
administrativos previsto en el articulo 17 es susceptible de ser aplicado a los actos de administracion
interna, siempre que no se violen normas de orden pablico ni afecte a tercero. (...)";

Que, estando a lo expuesto, tomando en cuenta que, el presente acto de administracion interna,
no viola normas de orden publico, ni afecta a terceros; corresponde la presente, su emision con eficacia
anticipada;
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Estando a los considerandos expuestos y atencion a las facultades delegadas en el literal a) del
numeral | del articulo 1 de la Resolucion de Gerencia General N° 01-2024-GG-SISOL/MML de fecha 05 de
enero de 2024 y el Manual de Operaciones (MOP) del Sistema Metropolitano de la Solidaridad — SISOL,
con visacion del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DAR POR CONCLUIDA, la Designacion como Coordinadora
Administrativa Intendente del Hospital de la Solidaridad de La Victoria del Sistema Metropolitano de
la Solidaridad-SISOL, de la Lic. Karen Yuliana Chavez Fow, con eficacia anticipada a partir del 29 de
diciembre del 2025; conforme a los fundamentos expuestos en la parte considerativa.

ARTICULO SEGUNDO.- DAR POR CONCLUIDA, la Designacion como Coordinador
Administrativo Intendente del Hospital de la Solidaridad de Villa Maria del Triunfo del Sistema
J etropolitano de la Solidaridad-SISOL, del Lic. Gian Piero Flores Justo, con eficacia anticipada a partir
Al 27 de diciembre del 2025; conforme a los fundamentos expuestos en la parte considerativa.
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Asesoris Jundicd & ARTICULO TERCERO.- El servidor a quien se da concluida la designacion y/o encargatura,
X sWfebera de realizar la Entrega de Cargo, conforme a lo establecido en el Instructivo N° 001-2023-GG-
SISOL/MML, Instructivo para la entrega y recepcion de cargo por los servicios del Sistema de la Solidaridad
— SISOL, aprobado mediante Resolucion de Gerencia General N° 90-2023-GG-SISOLUMML de fecha 02
de junio del 2023.

ARTICULO CUARTO.- Notificar la presente resolucion al interesado y a los 6rganos y unidades
organicas del Sistema Metropolitano de la Solidaridad - SISOL; asimismo, encargar a la Unidad de Sistemas
y Procesos para la publicacion en el portal web: www.sisol.gob.pe.

Registrese, comuniquese y cumplase

MC.LEONGI0 GARLOS MERING DURAN
Gerenfe de Serviclfs c




